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NGHỊ QUYẾT LIÊN TỊCH

Giữa Quân đội nhân dân Việt Nam và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về "Phối hợp tuyên truyền vận động công nhân viên chức-lao động, cán bộ, chiến sĩ LLVT đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát triển kinh tế-xã hội, tăng cường quốc phòng-an ninh trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước"(Giai đoạn 2005-2010)

Ngày 30/4/1994, Tổng cục Chính trị QĐNDVN và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã ký Nghị quyết liên tịch số 187/NQ-CT-TLĐ về sự phối hợp hoạt động giữa Quân đội nhân dân Việt Nam và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Qua hơn 10 năm, các đơn vị quân đội và các cấp công đoàn đã chủ động phối hợp triển khai thực hiện đưa Nghị quyết vào cuộc sống, tạo bước chuyển biến tích cực, hiệu quả góp phần đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước (CNH-HĐH), vì mục tiêu "Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh".

Để đáp ứng yêu cầu thực tiễn đặt ra, tiếp tục nâng cao chất lượng hiệu quả chương trình phối hợp hoạt động trong thời gian tới; Tổng cục Chính trị QĐNDVN và Tổng Liên đoàn LĐVN thống nhất xây dựng Nghị quyết liên tịch về "Phối hợp tuyên truyền vận động công nhân viên chức lao động, cán bộ chiến sĩ LLVT, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát triển kinh tế - xã hội, tăng cường quốc phòng - an ninh trong thời kỳ CNH-HĐH đất nước giai đoạn (2005-2010) với những nội dung chủ yếu sau đây:

I. Mục tiêu

Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả PHHĐ giữa Quân đội NDVN và Tổng Liên đoàn LĐVN trong công tác tuyên truyền vận động công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ), cán bộ chiến sĩ LLVT, nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong thực hiện hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đẩy mạnh sự nghiệp CNH-HĐH đất nước góp phần phát triển kinh tế - xã hội, tăng cường quốc phòng - an ninh, nhẳm thực hiện thắng lợi mục tiêu "Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh".

II. Nội dung

1. Phối hợp đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ - cán bộ, chiến sĩ LLVT về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

- Thông qua PHHĐ nâng cao nhận thức, hiểu biết cho cán bộ, chiến sĩ LLVT, CNVCLĐ về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, đẩy mạnh sự nghiệp CNH-HĐH đất nước và chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, giữ vững ổn định chính trị phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.

- Giáo dục truyền thống cách mạng của Đảng, dân tộc của giai cấp công nhân Việt Nam và quân đội NDVN, tinh thần tự lực, tự cường, nêu cao cảnh giác, kịp thời phát hiện, đấu tranh chống các thế lực thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc, tông giáo, dân chủ, nhân quyền chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân, chống phá cách mạng nước ta.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thực hiện tốt các cuộc vận động cách mạng của Đảng, Nhà nước và các đơn vị, địa phương.

2. Phối hợp thực hiện nhiệm vụ quốc phòng-an ninh trong tình hình mới

- Phối hợp tuyên truyền giáo dục kiến thức quốc phòng cho cán bộ, chiến sĩ CNVCLĐ về hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, về âm mưu thủ đoạn "Diễn biến hoà bình", bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch. Từ đó xác định nghĩa vụ, trách nhiệm cho CNVCLĐ thực hiện nghiêm Luật nghĩa vụ quân sự, Pháp lệnh Dân quân tự vệ, Pháp lệnh Dự bị động viên, góp phần tham gia xây dựng nền quốc phòng toàn dân vững mạnh.

- Nâng cao chất lượng xây dựng, huấn luyện lực lượng tự vệ trong các cơ quan, doanh nghiệp; trong đó chú trọng xây dựng lực lượng tự vệ ở các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, doanh nghiệp có vốn đầu tư với nước ngoài góp phần bảo vệ sản xuất, tài sản cơ quan, doanh nghiệp, giữ vững ổn định an ninh trật tự trên từng địa bàn.

- Vận động các cơ quan, doanh nghiệp, CNVCLĐ đẩy mạnh các hoạt động kết nghĩa, đỡ đầu các đơn vị quân đội đang làm nhiệm vụ nơi biên giới, biển đảo, động viên cán bộ, chiến sĩ yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Phối hợp đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm việc làm cho người lao động, thực hiện chính sách xã hội của Đảng và Nhà nước.

- Tăng cường sự liên doanh, liên kết giữa các doanh nghiệp với các đơn vị kinh tế - quốc phòng của quân đội để hỗ trợ nhau đẩy mạnh sản xuất, phát triển kinh tế, thực hiện tốt phong trào "Lao động giỏi", "Lao động sáng tạo" trong CNVCLĐ. Phối hợp trao đổi kinh nghiệm, ứng dụng khoa học công nghệ mới vào sản xuất, khai thác thị trường, tiêu thụ sản phẩm.

- Phối hợp đào tạo nghề, tư vấn giới thiệu việc làm cho người lao động, quân nhân phục viên, xuất ngũ; con liệt sỹ, thương binh, đồng bào dân tộc thiểu số nơi vùng sâu, vùng xa đến tuổi lao động được học nghề, có việc làm, góp phần ổn định cuộc sống, tham gia xây dựng cơ sở địa phương vững mạnh.

- Vận động cán bộ, chiến sĩ, CNVCLĐ tích cực hưởng ứng phong trào "Đền ơn đáp nghĩa", tham gia đóng góp xây dựng các quĩ: "Vì người nghèo", "Nạn nhân chất độc da cam", "Tặng sổ tiết kiệm tình nghĩa", phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam anh hùng, thăm hỏi, tặng quà các đối tượng chính sách tiêu biểu. Thực hiện tốt cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư"; phối hợp giúp đỡ CNVCLĐ, cán bộ quân đội đang công tác khó khăn về nhà ở với chương trình "Mái ấm Công đoàn", "Nghĩa tình đồng đội" động viên cán bộ quân đội, CNVCLĐ yên tâm công tác hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.

III. Tổ chức thực hiện

1. Tổng cục Chính trị QĐNDVN và Tổng Liên đoàn LĐVN có hướng dẫn, chỉ đạo cơ quan chính trị các đơn vị, LĐLĐ các tỉnh, thành phố, CĐ ngành Trung ương và CĐ Tổng công ty trực thuộc quán triệt, triển khai Nghị quyết liên tịch đến cấp cơ sở.

2. Cơ quan chính trị các đơn vị đầu mới Bộ Quốc phòng, LĐLĐ và Bộ CHQS các tỉnh, thành phố và các đơn vị quân đội đóng quân trên địa bàn cụ thể hoá Nghị quyết thành kế hoạch, hướng dẫn PHHĐ cho phù hợp với từng địa phương, đơn vị. Đề xuất với cấp uỷ, chính quyền địa phương bổ sung quy chế PHHĐ, lồng ghep các chương trình PHHĐ cho hiệu quả, thiết thực.

3. Thực hiện đúng kế hoạch, tiến độ chương trình đã đề ra, phấn đấu mỗi tỉnh thành xây dựng được nhiều mô hình điểm về PHHĐ giữa đơn vị quân đội với các cấp công đoàn; cấp Trung ương xây dựng từ 2 đến 3 mô hình điểm về PHHĐ và nhân ra diện rộng, tăng cường giúp đỡ nhau về kinh nghiệm hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn, các đơn vị quân đội vững mạnh toàn diện.

4. Trong quá trình chỉ đạo, vận động CNVCLĐ, cán bộ, chiến sĩ LLVT thực hiện có hiệu quả phong trào "Thi đua quyết thắng", xứng danh phẩm chất "Bộ đội cụ Hồ" của LLVT, phong trào thi đua "Lao động giỏi", "Lao động sáng tạo" trong CNVCLĐ, đề ra các nội dung, chỉ tiêu thiết thực, hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế, xã hội của địa phương, đơn vị.

5. Công tác tổng kết ở các cấp được tiến hành 5 năm 1 lần. Sơ kết ở cấp Trung ương 5 năm 2 lần, ở quân khu 2 năm 1 lần, cấp tỉnh, thành phố 1 năm 1 lần, để kiểm điểm thực hiện nghị quyết ở mỗi cấp, động viên khen thưởng và xây dựng kế hoạch PHHĐ cho những năm tiếp theo.

6. Cục Dân vận và TTĐB (TCCT) và Ban Tuyên giáo (TLĐLĐVN) là cơ quan thường trực, phối hợp hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp báo cáo giúp Lãnh đạo Tổng Liên đoàn và Tổng cục Chính trị kịp thời chỉ đạo các cấp thực hiện Nghị quyết liên tịch đạt hiệu quả thiết thực.
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